
 

فلوچارت فرآیند  برقراری نوبت کاری

PR-HR:  کد فرآیند  -005/2

98/12/12: تاریخ بازنگری 

4: نوبت بازنگری 

: صاحب فرآیند 

انسانیمنابع

: تهیه کنندگان 

خدادادیآقای

واحد اعتباربخشی و بهبود کیفیت 

بررسی شیفت موظف کارمند توسط مترون با هماهنگی مسئول حضور وغیاب

آیا شیفت موظف خود را 

درشیفت های غیرمتعارف 

کارمی کند

عدم تایید درخواست واعلام به مسئول 

مربوطه

الصاق فرم مربوطه به درخواست

توسط باتوجه به نوع شیفت کاری تعیین درصد نوبت کاری

مترون باهماهنگی منابع انسانی

انسانیارجاع درخواست به منابع

صدور حکم توسط منابع انسانی وپایان

بایگانی وپایان

خیر

بلی

درخواست وتکمیل فرم توسط مسئول

بخش مربوطه


