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آوری 
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مسئول 

تحلیل 
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ریاست                 

مدیریت                

مدیریت پرستاری   

مسئول ایمنی بیمار    

ضاء تهیه کننده  :نام و امضاء ابلاغ کننده :تایید کنندگان / نام و امضاء تایید کننده :تهیه کنندگان / نام وام

منبع گرد آوری شاخصتناوب جمع آوری
سطوح و تناوب 

گزارشدهی شاخص
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ی

درمان
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ی
وی انسان سه ماهه نیر

.تعداد نوبت کاری برقرار شده  :تعریف شاخص

ن حق زحمه برای ایشان  :اهمیت موضوع   . ایجاد رضایت مندی در پرسنل و تعیی 

برقرار شدن نوبت کاری برای پرسنل مشمول    :هدف شاخص 

تعداد نوبت کاری برقرار شده به درخواست سرپرستاران :فرمول شاخص 

 

ان هدف  ی ی شاخص بعد کیفیت نوع شاخصTargetمیر اهمیت شاخص از جنبه مبنای تعییر

اجرای دستورالعمل مرتبط
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فرایندی          
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اثر بخشی                 
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برنامه بهبود کیفیت                 

مطالبات سازمانهای بالا دسنر  

بالینن                   

غت  بالینن             
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بیمارستان علامه بهلول گنابادی

بسمه تعالی

بیمارستان علامه بهلول گناباد
ی

شناسنامه شاخصهای بیمارستان

برقراری نوبت کاری: عنوان شاخص

:کدشاخص 

خ تدوین  : تاری    

خ بازبینی : تاری    

ر


