
 آموزش تهیو نحوه عملکرد کم فیشرح وظا

 یعلامه بهلول گناباد يو درمان يمرکز آموزشي پژوهش

 :یعلوم پزشک یآموزش تهیکم

 یروین نیو تأم تیدر ترب یلیبد ینقش ب ،ینیبال یعرصتتته آموزا ها نیبه عنوا  مهم تر یآموزشتتت یها مارستتت ا یب

 د،ینظام سلامت مرهو  تلاا ها و زحمات اسات یو تحقق اهداف م عال ندینما یم فایبخش سلامت، ا ازیمورد ن یانسان

صا  و مد ص شور ما ب یمراکز م نیا را یم خ شد. در ک نظام آموزا و پژوهش در ارائه  اف هیادغام  یتوجه به الگو ابا

س ینیآموزا بال تیفیک یدر ارتقا یآموزش یها مارس ا یخدمات، تقش ب  یآموزش نیمعاون نقش. است تیبا اهم اریب

ش یندهایو اداره فرآ تیریدر مد سان یروین تیسازما  ترب کیمراکز به عنوا   نیا یآموز  مخ لف اعم یدر رده ها یان

س ار ،یحرفه ا یدک را ،یلیتکم لاتیاز تحص شکیو پ یپر شد. در ا یبرخوردار م یا ژهیو تیاز اهم یراپز س ا  نیبا را

 یاز استت انداردها یمرور م و  و منابع، بهره مند قیاز طر یدرمان یمراکز آموزشتت یآموزشتت نیمعاون فیشتترو و ا

 یاستت فاده از نظر خبرنا  و پا از طرو در شتتوراها انشتتگاهها،د ریستتا اتیاستت فاده از تبرب ،یآموزشتت یاع باربخشتت

 یقش هااز ن یکیاست.  ینیآموزا بال تیفیک یو ارتقا نیدانشگاه و با هدف تضم یو شورا ینیآموزا بال ،یآموزش

س یآموزا علوم پزشک  هیها کم  هیکم نیاز ا یکیباشد که  یمخ لف م یها  هیکم لیتشک  یمعاو  آموزش ت که به ا

 .دینرد نیو تدو هیته لیذ روش

 :تهیکم اهداف

 .آ  ها یو ارائه راهکار برا مارس ا یموجود در ب یپژوهش یآموزش یندهایموانع در فرآ یبررس -1

 .مارس ا یب ا یو دانشبو دیاز اسات یو پژوهش یآموزش یازسنبین یاجرا -2

 .یو پژوهش یآموزش یهاها، و دورهکارناه ها، برنامه یجهت برنزار ازیامکانات مورد ن هیو ته نیتدو ،یزیربرنامه -3

 .هادانشکده یابلاغ شده از سو یهادرست دس ورالعمل ینظارت بر اجرا -4

نزارا لازم در  هیو کوشش در رفع مشکلات و موانع کار و ته یعلم ئتیاعضاء ه یها تیکار و فعال یابیارزش -5

 نهیزم نیا

 مارس ا یب یرفاه یدر فضاها ا یرفاه دانشبو نیت تأمانعکاس و فراهم نمود  موجبا -6

 .یو کمک آموزش یآموزش لیوسا لیو تحو هیو ته یریگیدرخواست، پ -7

به  یدنیمه رسنا وهیکه ش مارس ا یب طیدر مح ا یو دانشبو را یفرآن یانضباط یمشکلات آموزش یو بررس یریگیپ -8

 .طرو خواهد شد  هیکم نیشده و در ا نیتخلفات  بصورت شفاف  تدو نگونهیا



و جلسات فوق العاده  دهد یجلسه م لیتشک مارستانیدر ب کباریماه  2هر   مارستانیآموزش ب تهیکم

 .خواهد شد لیخارج از بازه تشک یمعاونت آموزش یهم با هماهنگ
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