
  DOPSارزيابي به روش   
)DIRECT OBSERVATION OF PROCEDURAL SKILLS (  

  مشاهده مستقيم مهارت هاي علمي 
  )DOPSراهنماي فراگيران  (در مورد ارزيابي به روش  

DOPS  اين موضوع كه مهارت فراگيران در  چيست ؟PROCEDURES    كه موظف به انجام آن ها هستند مورد ارزيابي قرار گيرد، اهميت زيادي دارد، مشاهده
روشي است كه اختصاصا براي ارزيابي مهارت هاي عملي علمي   DOPS  (DIRECT OBSERVATION OF PROCEDURAL SKILLS)مستقيم يا  

)PROCEDURES    (ست. در اين روش يكي از اعضاء هيات علمي شما را در حين انجام  طراحي شده اPROCDUER    مورد مشاهده قرار مي دهد و سپس
به تلاش بيشتري  عملكرد شما را بر اساس يك چك ليست مورد ارزيابي قرار مي دهد. با اين روش بعد از هر بار انجام آزمون نقاط قوت شما و نقاطي كه نياز  

سايي مي شوند. وجود اين چك ليست به شما اين امكان را مي دهد كه معيار مشخصي را كه در ارزيابي شما به كار مي رود در اختيار  جهت بهبود دارند شنا
  داشته باشيد و خود نيز عملكردتان را بر اساس آن ارزيابي كنيد.  

براي شما انجام    DOPSيك ارزيابي توسط  )  ROTATIONروتيشن (شما بايد ترتيبي اتخاذ نمائيد كه در طي يك      چند آزمون در سال انجام مي شود؟
  شود. 

در سرويس     ROTATIONهر يك از اعضاء هيئت علمي مي توانند شما را مورد ارزيابي قرار دهند. براساس  چه كساني مي توانند شما را ارزيابي كنند؟ 
  انجام مي شود.     DOPSهاي مختلف ارزيابي به روش  

ارائه بازخورد به  شما و كمك به بهبود عملكرد شغليتان مي باشد، لازم است    DOPSاز آنجا كه هدف    چه مهارت هايي بايد مورد ارزيابي قرار گيرند؟
حيطي كه به طور  پروسيجرهايي مورد ارزيابي قرار گيرند كه به طور طبيعي در محيط كارتان از شما انتظار مي رود. به علاوه اهميت دارد كه شما در همان م

جام مي دهيد مورد مشاهده و ارزيابي قرار گيريد. مهارت هاي اساسي كه از شما انتظار مي رود و بايد كسب كنيد در كوريكولوم  معمول در آن جا پروسيجر ان
  گنجانده شده است.  

  ) DOPSراهنماي آزمونگر  (در مورد ارزيابي به روش 
كه موظف به انجام آن ها هستند مورد ارزيابي قرار گيرد، اهميت زيادي دارد، مشاهده مستقيم يا   PROCEDURESاين موضوع كه مهارت فراگيران در  

DOPS  (DIRECT OBSERVATION OF PROCEDURAL SKILLS)  ) روشي است كه اختصاصا براي ارزيابي مهارت هاي عملي علميPROCEDURES  
را بر اساس يك چك ليست مورد    يد و سپس عملكرد ويمورد مشاهده قرار مي ده  PROCDUERرا در حين انجام    شما فراگيرست. در اين  ) طراحي شده ا 

  وجود اينو نقاطي كه نياز به تلاش بيشتري جهت بهبود دارند شناسايي مي شوند.    ط قوت  د. با اين روش بعد از هر بار انجام آزمون نقا يارزيابي قرار مي ده
ارزيابي كنيد و به علاوه فراگير با در اختيار    objectiveچك ليست به شما اين امكان را مي دهد كه مهارت فراگير را بر اساس معيارهاي مشخص و به صورت  

  داشتن اين چك ليست مي تواند عملكرد خود را نيز بر آن اساس ارزيابي كند.
مورد ارزيابي قرار دهيد.    procedureاين فرايند توسط فراگير آغاز مي شود. او از شما مي خواهد كه مهارت او را در يك    ارزيابي چگونه انجام مي گيرد؟
در يك محيط واقعي مورد مشاهده قرار دهيد و مشاهدات خود را در يك چك ليست ثبت كنيد. اطمينان    procedureشما بايد فراگير را در حين انجام  

در حال انجام است. فراگير بايد همان كارهايي را انجام دهد كه به طور طبيعي انجام مي دهد. در اكثر موارد مشاهده    dopsمار مي داند كه  حاصل كنيد كه بي
PROCEDURES    دقيقه   ٥-١٠دهيد و اين كار نبايد بيش از  فاصله به فراگير بازخورد  بلابعد از تكميل فرم ارزيابي بايد    د.  دقيقه طول مي كش  ٢٠تا    ١٥حدود

ن چك  ذكر نمائيد. لطفا با گذاشتن كارب  به طول انجامد. لطفا نظرات شفاف و صادقانه خود را در مورد نحوه عملكرد فراگير در طي آزمون در چك ليست مربوطه
  .ليست را در دو نسخه تهيه نمائيد

براي به حداكثر رساندن تاثير آموزشي اين روش بايد با كمك فراگير نقاط قوت و ضعف وي را شناسائي نمود.    بازخورد بعد از ارزيابي چگونه انجام شود؟
شيد كه بازخورد هيچ  ارائه بازخورد بايد با حساسيت زياد و در يك محيط مناسب صورت گيرد. اين كار بايد بلافاصله بعد از ارزيابي صورت گيرد. توجه داشته با 

  ذكر نقاط ضعف به تنهايي نيست و بايد به همان ميزان بر نقاط قوت هم تاكيد نمود.گاه به معناي ت
  نكات ويژه در مورد تكميل فرم :

ه آزمونگر با اين روش بر  آشنايي و يا تجرببراي ارزيابي استفاده كرده است ؟ به منظور بررسي تاثير    DOPSآزمونگر پيش از اين چند بار از روش    "سوال  - الف
ه  استفاد  DOPSاز روش    كل دفعاتي است كه عضو هيات علمي  روي عملكرد وي مي باشد كه اين كار جزئي از فرايند كنترل كيفي است. منظور از اين سوال

و يا با    فراگيربر اساس اظهار و تخمين خود    يا مشاهده كرده است  تعداد دفعاتي كه آزمون شونده پروسيجر مورد ارزيابي را انجام داده است-ب   .  كرده است
  سختي پروسيجر بايد براساس سطح فراگير مورد قضاوت قرار گيرد.  -ج  . صورت مي گيرد    book Logاستفاده از  

به پايان رسانده    در مورد استفاده از مقياس: لطفا از تمام طيف مقياس نمره دهي استفاده كنيد. باي مشاهدات خود را با مهارت پزشكي كه دوره مورد نظر را-د
( مرحله آمادگي قبل از انجام پروسيجر ) : اين سوال در برگيرنده توانايي    ٣در مورد سوال  -ه مقايسه نمائيد.  )ني شايسته ارتقاء يا فارغ التحصيلي استعي  (

  آزمون شونده در ارائه بحث در خصوص عوارض احتمالي پروسيجر و چگونگي اداره آن ها مي باشد.  
  تعليمات به پرستار، ثبت پروسيجر و ... اشاره كرد. ،    CXR( اقدامات بعد از انجام پروسيجر) : به مواردي از قبيل دور ريختن اجسام نوك تيز، چك    ٨سوال  -و



  ) )DOPSفرم ارزيابي مهارت عملي دستيار از طريق مشاهده مستقيم 

: نام خانوادگي            نام:      : آزمون شونده: ل ا س و  ج ش ن ا د             :  

  : نام خانوادگي             مرتبه علمي                   : نام     : آزمونگر
  محل آزمون:  

  □سالن گزارش صبحاهي       □ درمانگاه اورژانسي       □ درمانگاه       □ بخش بستري      □ بخش اورژانس 
  پروسجور مورد ارزيابي:

  براي ارزيابي استفاده كرده است ؟  DOPSآزمونگر پيش از اين چند بار از روش  
١٠    □   ٩-٥       □ ١>   □  

  آزمون شونده تاكنون چند بار اين پروسيجر را انجام داده است/ مشاهده كرده است ؟
١٠   □   ٩-٥    □ ٤-١    □ ٠>   □  

  درجه سختي پروسجور : 
  □ زياد        □ متوسط        □ كم  

بدون  
ف     قبول غير قابل   پايين تر از حد انتظار   حد مرزي  در حد انتظار   از حد انتظار فراتر  نظر ي د   ر

  ٠  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ١٠      
  ١  اطلاع از انديكاسيون ها و تكنيك پروسجور                         

  ٢  اخذ رضايت بيمار                         
  ٣  مرحله آمادگي قبل از انجام پروسجور                         

  ٤  بي دردي و آرام بخشي مناسب                         
  ٥  رعايت شرايط استريل                         
  ٦  توانايي تكنيكي                         
  ٧  درخواست كمك در صورت نياز                         
  ٨  اقدامات بعد از انجام پروسيجر                         
  ٩  مهارت هاي ارتباطي                         
١  رفتار حرفه اي و توجه به بيمار                         ٠  
١  مهارت كلي در انجام پروسيجر                          ١  

    ١١٠نمره كل ز    
    از.. نمره كل    
    ٢٠٠نمره كل از    

  لطفا نقاط قوت و نقاط ضعف دستيار و يا هر گونه پيشنهاد براي بهبود عملكرد وي را در اين محل ثبت كنيد.

  DOPSاز آزمون    دانشجورضايت  
  □ كاملا راضي   □ ٩   □ ٨   □ ٧   □ ٦   □ ٥   □ ٤   □ ٣   □ ٢   □ ١   □ كاملا ناراضي  

  DOPSرضايت آزمونگر از آزمون  
  □ كاملا راضي   □ ٩   □ ٨   □ ٧   □ ٦   □ ٥   □ ٤   □ ٣   □ ٢   □ ١   □ كاملا ناراضي  
   :   تاريخ ارزيابي

  مدت زماني كه صرف ارائه بازخورد شد :                  مدت زماني كه صرف مشاهده شد :             
  محل و مهر و امضاي آزمونگر :  

  محل مهر و امضاي آزمون شونده: 


