
  CEX-MINIروش     به ارزيابي

MINI CLINICAL EVALUATION EXERCISE  

  باليني عملكرد مدت كوتاه آزمون

  )  CEX-MINI( روش به ارزيابي مورد در فراگيران راهنماي

١ - MINI-CEX   چيست ؟  
 چنين هم و اورژانس وموارد .سرپايي  بستري، بيماران  با برخورد مانند متفاوت شرايط در و مكرر دفعات به فراگير باليني مختلف هاي مهارت ارزيابي منظور به آزمون اين

 باليني آزمون  ياMINI CLINICAL MINI-EVALUATION EXERCISيا آزمون كوتاه مدت عملكرد باليني  . است گرديده طراحي فراگير به بازخورد ارائه

 شما علمي هيات اعضاء روش اين در  .است شده طراحي بيمار باليني مواجهه يك در زمان همان در عملكرد روي بر بازخورد دادن باليني و مهارتهاي ارزيابي برايكوتاه ) 

 روش اين با .دهد مي قرار ارزيابي مورد ليست يكچك اساس بر شما را عملكرد سپس و  دهد مي قرار مشاهده مورد بيمار يك با مواجهه و باليني معاينه انجام حين در را

  .شوند مي شناسايي دارند بهبود جهت تلاش بيشتري به نياز كه نقاطي و شما  قوت نقاط آزمون انجام بار هر از بعد
 آن اساس بر را عملكردتان خود نيز و باشيد داشته اختيار در رود مي كار به شما ارزيابي در كه را مشخصي معيار كه دهد مي را امكان اين شما به ليست چك اين وجود

  .رود مي انتظار شما از چيزي چه بدانيد تا كنيد تعمق ITEMSيك از  هر مفهوم مورد در بايد شما .كنيد ارزيابي
 انجام گردد.  علمي هيات توسط MINI-CEXارزيابي  بار ١ حداقليك روتيشن  طي در كه نمائيد اتخاذ ترتيبي بايد شما  شود؟ مي انجام سال در آزمون چند - 2

   .شماست عهده به ها آزمونگر  انتخاب نيز و ارزيابي نوع و تعداد بودن كافي از اطمينان حصول مسئوليت
  كنند؟  ارزيابي را شما كه نمائيد درخواست توانيد مي كساني چه از - 3
 به ارزيابي است موظف فراگير مختلف هاي سرويس در ROTATIONاساس  بر .نمائيد مي را آزمون برگزاري درخواست بخش باليني علمي هيئت اعضاء از يكي از

   .دهد انجام  سرويس  آن اساتيد از كدام هر با و سرويس همان در را خود  MINI-CEXروش 
  ؟  چيست ارزيابي  نوع اين انجام در شما وظيفه - 4

 وارد يا بستري بيمار يا بيمار سرپايي مانند مختلف هاي موقعيت بايد متعدد هاي آزمون  در .نمائيد انتخاب آزمون برگزاري براي را مناسب زمان و موقعيت يك-الف

  .نمايند مي مراجعه درماني – آموزشي مركز به روتين طور به كه هستند بيماراني شده انتخاب بيماران.شود گرفته نظر در اورژانس
  آزمونگراختصاص دهيد.  با آزمون بازخورد به دقيقه هم  ١٠ – ٥دقيقه به مدت  ٢٠ – 15  حداكثر  طي آزمون برگزاري و گيرنده آزمون از درخواست از پس-ب
  .هستند مناسب و كافي ها ارزيابي نوع و تعداد كه كنيد حاصل اطمينان-ج
  .نماند باقي دوره انتهاي براي ها ارزيابي تمام كه كنيد دقت-د
  .است شده پر خوانا و كامل صورت به مربوطه فرم كه كنيد حاصل اطمينان-ه
   را خود ضعف نقاط مطالعه و تمرين مشاهده، طريق از كنيد سعي و كنيد تعمق خورد، باز مورد در-و

  .كنيد برطرف
  .دهيد تحويل گروه دفتر  به را نسخه يك و كنيد نگهداري خود پوشه كار در را ارزيابي از نسخه يك-ز
  )   MINI-CEXروش  به ارزيابي مورد در ( آزمونگر راهنماي 

MINI-CEX—1  چيست ؟  
 چنين هم و اورژانس سرپايي وموارد بستري، بيماران با برخورد مانند  متفاوت شرايط در و مكرر دفعات به فراگير باليني مختلف هاي مهارت ارزيابي منظور به آزمون اين

  .است گرديده  طراحي فراگير به بازخورد ارائه
 حين در را فراگير شما اين روش در .نمود تمركز ها مهارت از برخي روي بر توان مي مواجهه  هر در و گيرد قرار سنجش مورد مواجهه  هر در ها مهارت تمام نيست لازم

  ليست ارزيابي مي كنيد. چك يك اساس بر را وي عملكرد و دهيد مي قرار مشاهده مورد بيمار با مواجهه و باليني معاينه انجام
 اساس بر را فراگير مهارت دهد كه مي را امكان اين شما به ليست چك اين وجود .شوند مي شناسايي فراگير ضعف و قوت نقاط آزمون انجام بار هر از بعد روش اين با

 ارزيابي اساس آن بر نيز را عملكرد خود تواند مي ليست اين چك داشتن اختيار در با فراگير  علاوه به و كنيد ارزيابي OBJECTIVEصورت  به و صخمش معيارهاي

  .كند
  شود؟  مي انجام چگونه ارزيابي 2-
  .) باشد  فراگير مي با آزمون برگزاري موقعيت و شونده آزمون انتخاب ( نمائيد مي برگزار را آزمون مناسب شرايط يك در فراگير درخواست به بنا شما

 به مناسب بازخورد بايد برگزاري آزمون از پس بلافاصله بكشد طول دقيقه ١٥ -20 از بيش نبايد مشاهده مرحله .باشد رفراگي تحصيلي سال با مناسب بايد آزمون موضوع

 آزمون طي در فراگير عملكرد نحوه وردم در را  خود و صادقانه شفاف نظرات لطفا .بكشد طول دقيقه ١٥ – ١٠از بيش نبايد نيز بازخورد زمان مدت كه گردد ارائه فراگير

  .نمائيد تهيه دو نسخه در را ليست چك كاربن گذاشتن با لطفا .نمائيد ذكر مربوطه ليست چك در
  شود؟  مي انجام چگونه ارزيابي از بعد بازخورد   3-
 با بايد بازخورد ارائه .توافق برسيد به ها آن مورد در نموده،   شناسايي را وي ضعف و  قوت نقاط فراگير كمك با بايد روش اين آموزشي تاثير رساندن حداكثر به براي

    .گيرد صورت ارزيابي از  بعد بلافاصله بايد كار اين .گيرد صورت مناسب محيط يك در و زياد حساسيت
 .نمود تاكيد هم قوت نقاط بر ميزان همان به بايد و نيست تنهايي به ضعف نقاط تذكر معناي به گاه هيچ بازخورد كه باشيد داشته توجه

  
  
  



  
  ) MINI-CEX باليني (  عملكرد مدت كوتاه آزمون ارزيابي ليست چك

  :سال دانشجو                         :شونده آزمون خانوادگي نام و نام 
  :علمي رتبه                              :آزمونگر خانوادگي نام و نام

 □صبحاهي  گزارش سالن              □اورژانسي  درمانگاه            □درمانگاه                □بستري  بخش  :آزمون محل

  ) مورد يك از بيشتر يا  يك (است؟  نظر مورد مواجهه هاي قسمت از يك كدام روي بر بيشتر تمركز-
    □باليني  قضاوت                □باليني  معاينه هاي مهارت               □بيمار  تاريخچه گرفتن

   در اي توانايي حرفه اصول رعايت             □ارتباطي  هاي مهارت                  □مناسب  درمان ارائه
  □مواجهه   دهي سازمان
  : ارزيابي مورد بيماري

  نماييد  ارزيابي را زير هاي قسمت فراگير تحصيلي سال به توجه با لطفا
  
 

  )  MINI-CEXآزمون ( از شونده ازمون رضايت
  كاملا راضي         □  ١٠    □  ٩   □ ٨    □٧   □ ٦     □ ٥   □ ٤   □ ٣     □ ٢  □  ١ناراضي   كاملا

  آزمون  از گر آزمون رضايت
  كاملا راضي         □  ١٠    □  ٩   □ ٨    □٧   □ ٦     □ ٥   □ ٤   □ ٣     □ ٢  □  ١ناراضي   كاملا
  : ) دستيار تخصصي سوالات به توجه با (ارزيابي  مورد بيماري سختي درجه
    □كم                                          □متوسط                                   □ زياد
  .نماييد ثبت محل اين در را وي عملكرد بهبود براي پيشنهاد گونه هر يا و دستيار ضعف و قوت نقاط لطفا

  
  
  
  
  
  
  : ارزيابي تاريخ-
  : شد بازخورد ارائه صرف كه زماني مدت-            : مشاهده شده صرف كه زماني مدت-

  :گر  آزمون امضاء و مهر محل
  :شونده آزمون امضاء و مهر محل

  

    رديف 
غير قابل  

  قبول
  انتظار در حد   حد مرزي   كمتر از حد انتظار 

بالاتر از حد  
  انتظار 

  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١    ارتباطي  هاي مهارت  ١

                        اي  حرفه رعايت اصول  ٢

٣  
 بيماري، قبلي و تاريخچه فعلي اصلي، شكايت ارزيابي توانايي

  فردي بيمار  و خانوادگي
                      

                        رواني )  فيزيكي،( باليني معاينه هاي مهارت  ٤

                        مواجهه  دهي سازمان در توانايي  ٥

٦  
 با مناسب تشخيصي افتراقي و تشخيصي طرح ارايه توانايي

  بيمار 
                      

                        اتيولوژي  آگهي، ارزيابي پيش درماني، جامع طرح ارايه توانايي  ٧

٨  
 و تشخيص ، علائم درخصوص سوالات به پاسخ در كافي تسلط
  درمان 

                      

                        ارزياب  كلي نظر  ٩

                        ١٠٠از  كل نمره  ١٠

  


