
 

 

 

مرکز آموزشی پژوهشی و  
 درمانی علامه بهلول گنابادی

 BH-EDO-Pro06.08 :شناسه

 01/02/1397تاریخ تدوین: 

 یدرمان تیبر فعال علمیهیئت دستورالعمل نظارت اعضاء  
 ران یفراگ

 05/02/1403تاریخ بازنگری: 

 5دفعات بازنگری: 

 

 هدف

 علمیهیئت  اعضایو  ران یفراگ

 در مرکز   ی منظم برنامه آموزش  یاجرا .1

 یدستلابا هایسازمان مرکز و  ی به اهداف آموزش  یابیدست .2

 خدمت  رندگانیو گ مارانیب یتمند یرضا .3

 واژگان و تعاریف 

ا به    ، یتنها مرکز آموزش   یبهلول گناباد   علامه  یو درمان  یپژوهش  یمرکز آموزش   نکهی با توجه 
لذا با توجه    باشد می   رانی فراگ  ز یمهم درمان ن  هایپایه منطقه است و از    در    یو درمان  یپژوهش
اهم ذ  نیا  تیبه  دستورالعمل  مستق  منظوربه   لیموضوع  با    علمیهیئت اعضاء    مینظارت  و 
 . گیردمیانجام  ازیموردن هایمهارت خدمات و یدگیچیپ تناسببه  ت یمسئول ی جیتدر  یواگذار

 رح اقدامات ش

مراقبت  (الف خدمات  پزشک  ی ارائه  پیراپزشکییکارآموزان  و  مامایی  پرستاری،  نظارت    ،  تحت 
ص واجد  قوان)  تیحلاافراد  با  استانداردها  ن،یمطابق  و  و    یآموزش   یاعتباربخش  یمقررات 

 (هامشیخط 

 د.نکارآموزان نظارت کامل داربالینی  اقدامات  و  نهیمعا یهر گروه بر چگونگ  د یـ اسات 1

درس    کلاس ساعت در    ک یبه مدت    ها شنبه   5و    ل یتعط  امیا  جزبه   روزه همه   د یکارآموزان باـ    2
 ا یحضور  ،شودمی مربوطه برگزار   د یاسات  توسط  واحد آموزش که  

 .بند 

به ثبت ورود و خروج خود در دفتر حضوروغ  3 واقع در    ابیـ کارآموزان صبح و ظهر موظف 
 . باشند می آموزش 

 ا یحضور  د یمربوطه با ی صبح در بخش آموزش  07:  30ـ کارآموزان از ساعت  4
 انجام شود.  د یبا ماران یب هی اول تی زیو ۸و تا قبل از ساعت  بند 

  پورت یر  نگ یمورن  ایدرس و    کلاس بار در    2از    شتریب  رموجه یغ  بتیـ کارآموزان در صورت غ  5
 . باشد می همراه  یآموزش  دوره  د یدر ماه با تجد 



 

 

شرکت    ، شودمی برگزار    ی کتب  صورتبه دوره همان ماه که    انیدر آزمون پا  د یـ کارآموزان با  ۶
در ماه داشته باشند از حضور در امتحان    رموجهیغ  بتیروز غ  کیاز    شتریب   که  یو افراد   ند ینما

 . باشند می محروم 

اعضا  7 پا  علمیهیئت   یـ  ارز  آموزشیدوره    انیدر  را  ارز  یابیکارآموزان  نمره  و  به    یابیکرده 
 . گرددمی   ارسالمرکز  یمعاونت آموزش 

 . نماید می دانشکده ارسال  یکارآموز را به معاون آموزش  یابی نمره ارز  یمعاونت آموزش  -۸

  ن، یمطابق با قوان)  ت یحتحت نظارت افراد واجد صلا  یکارورزان پزشک ی ارائه خدمات مراقبت(  ب
 (هامشیخط و   یآموزش  یاعتباربخش ی مقررات و استانداردها

 د.ننظارت کامل داربالینی دانشجویان اقدامات  و  نهیمعا یهر گروه بر چگونگ  د یـ اسات 1

که در ساعت    ی ، در گزارش صبحگاههاشنبه   5و    ل یتعط  امیا  جزبه   روزه همه   د یـ کارورزان با  2
سالنها  ۸ در  مدت    مارستانیب  کنفرانس  یصبح  اسات  ک یبه  توسط  برگزار    د یساعت  مربوطه 

 ایحضور  ،شودمی 
 .بند 

  ک یبه مدت    هاشنبه   5و    ل یتعط  امیا  جزبه   روزههمه درس ظهر    کلاس در    د یـ کارورزان با  3
 ا یحضور  ،شودمی مربوطه برگزار   د یآموزش که توسط اسات واحد   درس  کلاس ساعت در 

 .بند 

 ا یحضور  د یمربوطه با یصبح در بخش آموزش  7: 30ـ کارورزان از ساعت  4
 انجام شود.  د یبا ماران یب هی اول تی زیو ۸و تا قبل از ساعت  بند 

در ماه با    پورتیر   نگیمورن  ایس درس و  لابار در ک  2از    شتریب  رموجهیغ  بتیـ در صورت غ  5
 . باشد می همراه  ی دوره آموزش  د یتجد 

 .گیرند می  یدوره از کارورزان آزمون کتب انی در پا علمیهیئت  ی ـ اعضا ۶

با  -7 پا  د یکارورزان  آزمون  ماه که    انیدر  شرکت    ،شودمی برگزار    یکتب  صورتبه دوره همان 
در ماه داشته باشند از حضور در امتحان    رموجهیغ  بتیروز غ  کیاز    شتریب که    یو افراد   ند ینما

 . باشند می محروم 
 

 دستورالعمل نظارت اعضا هیئت علمی بر فعالیت درمانی فراگیران  
های درمانی فراگیران، نقش کلیدی  نظارت دقیق و مستمر اعضا هیئت علمی بر فعالیت :مقدمه

می  ایفا  ماهر  و  متخصص  انسانی  نیروی  تربیت  و  درمانی  کیفیت خدمات  ارتقای  این  در  کند. 
برای   جامع  چارچوبی  ارائه  هدف  با  و  دستورالعمل  فراگیران  بالینی  آموزش  فرایند  بر  نظارت 

  .ای تدوین شده استهای لازم برای انجام وظایف حرفه اطمینان از کسب مهارت
 

  :های مورد نیاز: تعیین سطح پیچیدگی خدمات و مهارت1بند 

گسترده   طیف  دارای  پیراپزشکی  و  پزشکی  رشته  هر  خدمات:  پیچیدگی  سطح  از  تعیین  ای 



 

 

خدمات با سطوح پیچیدگی متفاوت است. هیئت علمی موظف است با توجه به نوع رشته، سال  
  .تحصیلی و پیشرفت تحصیلی فراگیر، خدمات قابل واگذاری به وی را تعیین کند 

های ضروری و مورد انتظار از  های مورد نیاز: برای هر خدمت، لیستی از مهارتتعیین مهارت  
های ارتباطی و  های بالینی، مهارتها شامل دانش تئوریک، مهارتفراگیر تهیه شود. این مهارت

  .گیری استتصمیم 
  :: تدوین برنامه آموزشی فردی2بند 

برنامه آموزشی فردی: برای هر فراگیر، برنامه آموزشی فردی با توجه به سوابق تحصیلی، نقاط   
  .قوت و ضعف و اهداف آموزشی وی تدوین شود

اهداف    آموزشی:  اندازه اهداف  قابل  و  مشخص  تعیین  آموزشی  آموزشی  دوره  هر  برای  گیری 
  .شود

روش روش   از  آموزشی:  آموزش  های  مستقیم،  بالینی  آموزش  مانند  متنوعی  آموزشی  های 
  .سازی و آموزش مبتنی بر شواهد استفاده شود گروهی، مطالعه موردی، شبیه 

  :: واگذاری تدریجی مسئولیت3بند 

نظارت    تحت  و  تدریجی  صورت  به  باید  فراگیر  به  مسئولیت  واگذاری  بودن:  تدریجی  اصل 
  .مستقیم هیئت علمی انجام شود

فراگیر، سطح مسئولیت   دانش  و  مهارت  افزایش  با  تدریجی مسئولیت:  به  افزایش  محوله  های 
  .وی نیز افزایش یابد 

ارزیابی مستمر: در طول فرآیند واگذاری مسئولیت، عملکرد فراگیر به صورت مستمر ارزیابی   
  .شود
  :: تعیین نقش گروه آموزشی4بند 

طراحی    آموزشی،  استانداردهای  تعیین  در  کلیدی  نقش  آموزشی  گروه  آموزشی:  گروه  نقش 
  .های آموزشی و ارزیابی عملکرد فراگیران دارد برنامه 

یکدیگر   تجربیات  از  و  کرده  گروهی همکاری  به صورت  علمی  هیئت  اعضا  گروهی:  همکاری 
  .مند شوند بهره

پیشرفت    مورد  در  و  کرده  برگزار  جلسات  منظم  صورت  به  آموزشی  گروه  مستمر:  ارتباط 
  .های موجود بحث و تبادل نظر کنند فراگیران و چالش

  :های نظارت: روش 5بند 
خدمات   انجام  حین  در  فراگیر  عملکرد  بر  مستقیم  صورت  به  علمی  هیئت  مستقیم:  نظارت 

  .نظارت کند 

های بیمار، مشاهده ویدئوهای آموزشی و مصاحبه  نظارت غیرمستقیم: از طریق بررسی پرونده  
  .با بیماران و همکاران، بر عملکرد فراگیر نظارت شود 

  .ای و در پایان هر دوره آموزشی، عملکرد فراگیر ارزیابی شودارزیابی عملکرد: به صورت دوره  
  :: ابزارهای ارزیابی6بند 



 

 

مهارت   لیست  لیست چک  چک  از  مهارتها:  مهارتهای  کسب  ارزیابی  برای  بالینی  ها  های 
  .فراگیر استفاده شود 

های مختلف  درجه برای ارزیابی عملکرد فراگیر از دیدگاه   3۶0درجه: از ارزیابی    3۶0ارزیابی   
  .)بیمار، همکار، استاد( استفاده شود 

پورتفولیو: فراگیران موظف به تهیه پورتفولیو باشند تا پیشرفت خود را در طول دوره آموزشی   
  .مستند کنند 

Dops 

Mini CEX 

OSCE 

  :: بازخورد7بند 

  .بازخورد سازنده: به فراگیران بازخورد سازنده و به موقع ارائه شود  

  .بازخورد کتبی: علاوه بر بازخورد شفاهی، بازخورد کتبی نیز به فراگیر ارائه شود 

  .برنامه بهبود: بر اساس بازخورد دریافتی، برنامه بهبودی برای فراگیر تدوین شود 
  :: مستندسازی8بند 

ها و  های آموزشی، نتایج ارزیابیمستندسازی فرایند نظارت: تمام مراحل نظارت، از جمله برنامه  
  .بازخوردها، به صورت مستند ثبت شود 

  .محرمانه بوده و باید با دقت محافظت شودحفاظت از اطلاعات: اطلاعات مربوط به فراگیران  
 

 

 
 

 


