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  هدف كلي درس : 

یمرننی یمن شوننرآو آشننیی با د نش،ننصو شوننرآ ن  مآ ینن  دنن  م س انن دیک رمرننآی د ن رننی یمن آه ن  رمرمرننآبا  موننر قننیشد پننآاش ش ش شی دمش  آ ننید رمرننآی د د  ر نن  

   شلس ن د ی،با د  م س شریلمبا

 :اهداف ويژه  

 : از دانشجویان محترم انتظار ميرود که در پایان این درس بتوانند

های مدیریت را توضيح داده، مزایا و معایب   ها ونطریه و دليل انتخاب خود را ذکر کرده، دوره یهمدیریت را ارا فیکی از تعری  -1

 ها را بر شمارند  هر یک از نطریه

نظریه سيستمی را توضيح داده، اهميت نظامگرایی برای مدیران پرستاری را تبيين نمایند. تاثيرات متقابل سازمان پرستاری   -2

 و محيط آن را تشریح کنند

مدیران پرستاری را  ف فرآیند مدیریت را توضيح داده، آن را با فرآیند پرستاری و آموزش مقایسه کنند. وظای فمراحل مختل -3

 درهر مرحله از فرآیند مدیریت تشریح نمایند 

مبانی و اصول تغيير و تحول در جهت ارتقاء مستمر کيفيت خدمات پرستاری با تاکيد بر استانداردها و بهبود کآرایی و   -4

 اثربخشی را شرح دهند

نيازهای ضروری آن را شرح دهند، انواع برنامه ریزی استراتژیک،  ریزی رابيان کرده و پيش  اصول و مراحل فرآیند برنامه -5

 تکنيکال و عمليااتی را توضيح داده وجوه تمایز آنها را از یکدیگر مشخص کنند

 گيری را بيان کرده، استراتژیها، انواع و پيامدهای تصميمات در مدیریت پرستاری راتوضيح دهند  اصول تصميم -6

ه مراقبت پرستاری را  یارا  فهای مختل  و روش فبندی و تقسيم وظای اصول و فرآیندهای سازماندهی را ذکر کرده، طبقه  -7

 تشریح و آنها را با هم مقایسه کنند

را در مدیریت پرستاری تشریح نموده، تمرکز و عدم تمرکز،   فمدیریت و وظای فتی و سطوح مختلساختار و نمودار تشکيلا  -8

 و ستاد را درسازماندهی توضيح داده برای هر مورد مثالی بزنند  فقدرت، اختيار و مسئوليت، ص

کرده، مفاهيم مدیریت، رهبری و توليت را توضيح داده،    ففاهيم راهنمایی، هدایت، بازرسی، فرماندهی و هماهنگی را تعریم -9

 رهبری را با هم مقایسه کنند فهای مختل سبک

مفاهيم نظارت و کنترل را با ذکر مثالی در پرستاری مقایسه کرده و حيطه نظارت و عوامل موثر بر آن را در پرستاری توضيح   -10

 دهند 

 اصول و انواع ارزشيابی را بيان نموده، اعتباربخشی و حاکميت بالينی را با تاکيد بر نقش پرستار در آنها را شرح دهند    -11



 

،آشنایی با سازمان ها و انجمن های  آنرا در ارتقاء انگيزش پرستاران توضيح دهند های انگيزش را شرح داده، کاربرد نظریه -12

 حرفه ای پرستاری را داشته باشد. 

ها و مزایای کارگروهی و کاربرد    نقش  فهای بهبود آن را در پرستاری برشمرده، تعاری انواع و الگوها و موانع ارتباطی و روش  -13

 آنرا توضيح دهند

مراحل نيازسنجی و تامين نيروی انسانی را تبيين و مميزی منابع انسانی در پرستاری را انجام داده، روش مناسب و جدیدی   -14

 بهسازی و آموزش های توجيهی و مستمر درپرستاری پيشنهاد دهند  رایب

 مفاهيم بودجه و هزینه را بيان کرده، نقش پرستار را فرآیند تامين مالی، تجهيزات و تکنولوژی تبيين نمایند  -15

های قانونی پرستار و لزوم پاسخگویی و انضباط شغلی و رعایت رفتار سازمانی در پرستاری با تاکيد بر رعایت   مسئوليت -16

 نویسی و ثبت وقایع در پرونده را شرح دهند  قيات را تبيين نموده، اصول صحيح گزارشلااخ

می در مدیریت و بخصوص مدیریت  لاهای اس ق و ارزشلامی را بيان کرده، لزوم کاربرد اخلااصول و مبانی مدیریت اس -17

 پرستاری را توضيح دهند
 روش تدریس :

  سخنرانی، پرسش و پاسخ، ارائه تکلیف

  الگوی تدریس :
 پیش سازمان دهنده، تدریس مشارکتی

 
 وظابف و تکالیف دانشجو :

  . حضور بموقع و فعال درکلاس و مطالعه مطالب جلسات آفلاین 

  .مراجعه به منابع معرفی شده و مطالعه و مرور مطالب از قبل 

 انجام تکالیف تعیین شده 

  روش ارزشیابی دانشجو :

 
 نمره از بیست  فعالیت  ردیف 

 حضور فعال در کلاس  1
 نمره 2

 نمره18 آزمون تراکمی 2
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