
 

 طرح جامع تدریس  

  (Course Plan)   
                                                                           

                           واحد1تعداد واحد:      مدیریت خدمات پرستاری در بخش های بالینیعنوان درس: 

ارشد داخلی  یکارشناس انیدانشجو: رانیفراگ     عملی 5/0تئوری/  5/0نوع درس:  

 نظریه ها، الگوهای پرستاری و کاربرد آن ها: ازین شیپ  2 ترم،جراحی

 بصیری دکترمدرس:  دوم :مسالین             زمان ارائه:

 

 

 

 هــدف کلــي:

مختلر  بهداترت د درمران  و   یاداره مرثرر سراامانها در صر را هرا  یبررا  یپرستار  یو رهبر  تیریتسلط بر دانش و کسب مهارت مد 

 تثانبخش 

 اهــداف ويژه:   

 انتظار مي رود که:  ياندر پايان اين دوره از دانشجو
 های مدیریت و نظریا سيستم  را تثضيح دادهد کاربرد نظریا های مدیریت در پرستاری را با ذکرمثال تبيين نمایند  ها ونظریا  دوره  -1

 اهميت نظامگرای  را برای مدیران پرستاری بالين  تبيين نمثدهد تارير متقابل نظام پرستاری و محيط را تحليل نمایند  -2

 را تثضيح دهندا ثل برناما ریزی و انثاع برناما ریزی    مدیران در هر مرحلا اا فرآیند تشریح نمثده   فرآیند مدیریت را با وظای   مراحل مختل  -3

 ثل تغيير در جهت ارتقاء مستمر کيفيت خدمات پرستاری را با تاکيد بر استانداردها و بهبثد کآرای  و ارربخش  تثضيح دهند ا  -4

  ثل تصميم گيرید مشکل ثل و مبان  تصميم گيرید مشکل گشای  و مدیریت بحران را با نظر با مدیریت پرستاری تثضيح دادهد کاربرد ا  ا  -5

 گشای  را در مدیریت پرستاری بالين  ذکر کنند

را درمدیریت     ثل مدیریتمدیریتد قدرت و اختيارد تفثیض اختيارد مسئثليتد مدیریتد رهبری و تثليت را ترح دادهد کاربرد ا   ل و وظای ث ا  -6

 پرستاری بالين  ترح دهند

سطثح مختل   فهثم ساامانده  و روش های تقسيم کار در خدمات پرستاری بالين  را تثضيح دادهد اهميت هماهنگ  در ارائا خدمات در  م  -7

 پرستاری را تبيين نمایند

 مدیریت و خدمات پرستاری بالين  مقایسا کنند  در  ذکر مثال   مفاهيم نظارت و کنترل را با  -8

و    ثل و ضرورت رفتار حرفا ای با تاکيد بر مثااین حقثق  تثضيح دادهد ا  اص پرستاری بعنثان یک سيستم اجتم   مدیریت رفتار ساامان  را در −9

 ق  در پرستاری را تبيين نمایندلااخ 

 ملکرد کارکنان پرستاری را تثضيح دهندصکاربرد نتایج اراتياب     ثل و روتهای انجام و  ترح دادهد ا  تباربخش  راصو ا  اراتياب   عثل و انثا ا -10

 ی منابع انسان  را تثضيح دادهد باتثجا با ترایط روتهای مناسب بهساای منابع انسان  پرستاری را ترح دهندز روتهای ممي   -11

 و ستاد و رفتار حرفا ای پرستاری را با تاکيد بر پاسخگثی  با نيااهای مددجثیان تبيين نمایند       -12

 ای ترح دهند  ق حرفالا ایت مثااین اخصوم انضباط تغل  و ربت وقایع را با رزمسئثليتهای قانثن  پرستاری و ل   -13

 ات و تکنثلثژی تبيين نمثده.  ز نا را در تامين مال د تجهيزیمفاهيم بثدجا و ه    -14

 

 

 

 

 

 

 



 

 طراحي پيشگام تدریس  (( جدول) )

 

 

 اهداف  موضوع  نحوه برگزاری کلاس *  جلسه 

توضیح  -معارفه و اشنایی حضوری/تئوری اول  

اهداف دوره جلسات تدریس  

 و سنجش اغازین 

 تاریخچه ، اصول و مبانی مدیریت  

،   ت یریمد با اهداف ییشناآ

، رهبری، تفاوت  تیریمد فیتعار

 مدیریت و رهبری، وظایف مدیر  

پيشنيازها  - داشتن  از  اطمينان  ارتباط    _ جایابی    _ برقراری 

 تعيين اهداف 

 شرح دهد  ت یریو اصول مد یخدمات پرستار تیریمد یمبان

 .دکن فیرا تعر تیریمد

 وظایف مدیر را برشمرد 

 تفاوت مدیریت و رهبری را بيان کند.

 

 ارزشیابی تشخیصی  حضوری/ تئوری  دوم 

مکاتب  ، تیریمد خچهیتار

 تیریمد

 د را نام ببر تیریمکاتب مد

 . دده حيتوض ت یریدر مورد مکاتب مد

 .دینما فیرا تعر یزیبرنامه ر یزیبرنامه ر حضوری/ تئوری  سوم

 را نام ببرد. یزیاصول برنامه ر

 برنامه ریزی استراتژیک را شرح دهد.

 یک برنامه عملياتی تدوین نماید. 

  ميتقس سازماندهی و روش های  حضوری/ تئوری  چهارم

 یپرستارپرسنل  ن يب فیوظا

 دینما فیرا تعر یسازمان ده

 د ینما حریرا تش یابعاد سازمان ده

را   دیينما  حیرا تشر یکار پرستار ميمختلف تقس یروش ها

 شرح دهد. 

 

در    دیبخش جد  کی  یبرا  یانسان  یروينحوه محاسبه تعداد ن کارگزینی  حضوری/تئوری پنجم

 را شرح دهد.  یآموزش مارستانيب

 بهسازی نيروی انسانی را تعریف کند.. ی انسان ی روين  یبهساز حضوری/تئوری ششم 

 . ديده حيرا توض  یانسان یرو ين ی بهساز  یروش ها

 

 تیریمد ، انگيزه،تی وهدا یرهبر حضوری/تئوری هفتم

 رييتغ

 . دینما ست ي را ل یدر پرستار تی وهدا یرهبر ینقش ها 

 .دینما فیرا تعر زه يانگ

 .دیتشرح نما یپرستار  تیریرا در مد زه ينقش انگ

 را نام ببرد  ريياصول تغ

 را نام ببرد رييموانع تغ



 

  ميتصم، ییمشکل گشا ندیفرا حضوری/ تئوری  هشتم

 زمان  تیریمد، قلاتفکر خ، یريگ

 د یيينما حیرا تشر ییمشگل گشا ندیفرا

 دیينما فیرا تعر یريگ ميتصم

در محل   ییو مشکل گشا  یريگ  مياز روش تصم یینمونه ها

 کار خود را نقد کند. 

 . دیرا نام ببر یريگ  ميانواع تصم

 د یينما فیق را تعرلاتفکر خ

 د ي ده حيفکر توض  تيلاقدر مورد پرورش خ

 نحوه مدیریت زمان را شرح دهد.
 دهد.  توضيحقوانين مدیریت زمان را 

، ارزشيابی   کنترل، اصول انضباطی حضوری/تئوری نهم

 کارکنان 

 . ديده حيعملکرد را توض یابيمختلف ارزش یروش ها

 اصول انضباطی و رویکردهای آن را شرح دهد. 

 انواع کنترل را بيان نماید. 

 

 ،  تيفيجامع ک  تیریمد حضوری/تئوری دهم

 تیریدرمدلاق قانون واخ

 د یينما حیرا تشر تيفيجامع ک تیریمد

  ط یرا در شرا یپرستار ت یریق در مدلانقش قانون و اخ

 شرح دهد.  زيچالش بر انگ

  ارائه تکاليف حضوری/ عملي  زدهم یا

  ارائه تکاليف عملي حضوری/  دهم دواز

  ازمون تراکمی   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روش تدریس:

   اکتشاف   پرسش و پاسخدسخنران د

 الگوی تدريس:  

 پيش ساامان دهنده

 در  ثرت نياا استفاده خثاهد تد. د ماژیک و و ایت برد کامپيثتر و دیتا پروژکتثر  وسايل کمک آموزشي:

 



 

 وظايف و تکاليف دانشجو:

 دانشجثیان بایست  بطثر مرتب و منظم در جلسات آمثاش حضثر داتتا باتند.  -1

 معرف  تده قبل اا ترکت در کلاس با منظثر ترکت پثیاتر و فعال تر مطالعا منابع   -2

   

 روش ارزشيابي دانشجو: 

                        

 ردی  ترح فعاليت در د نمره

 1 حضثر منظم  10 2

 2 ترکت فعال در مباحث کلاس  10 2

 3 ارائا تکلي   10 2

 4 امتحان پایان ترم 70 14

 جمع   100 20

 

 

 بع مطالعه:منا

 یقوبیان محبوبه. مدیریت پرستاری و مامایی. تهران.انتشارات بشری. آخرین ویرایش  -1

 آخرین ویرایش پرستاری.مظلوم، سیدرضا.انتشارات بشری. نمارکیس و هاستون. وظایف رهبران و مدیرا -2

 آخرین ویرایشحسینی میرمحمد.اصول مدیریت خدمات پرستاری. تهران. انتشارات بشری،  -3

 آخرین ویرایش رضائیان علی. اصول مدیریت. تهران. انتشارات سمت. -4

  . آخرین ویرایشنشر روان .تهران.  مدیریت عمومی ، علاقبند  علی  -5
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