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(Course Plan) 

 و جامعهخانواده   فرد،روشهای آموزش به عنوان درس :  

 سلامت جامعه پرستاری  کارشناسی ارشد  فراگير :  گروه

 ، دکتر بلوچی دکتر بصیرینام استاد :              اول    نيمسال:

                             ندارد:    ازيشنيپ  ( کارآموزیواحد  1 -نظریواحد   1واحد )  2تعداد واحد :   

   هدف كلي درس: 

ریزی آموزشی به منظور طراحی برنامه آموزشی، تدریس و ارزشییابی نویوه اجیرای های تدریس و برنامهتسلط بر دانش و کسب مهارت

 و کارکنان.  ، جامعه، خانوادهفردآموزش جهت اعتلای آگاهی و تغییر رفتار 

 اهداف ویژه:

 رود كه در پایان این درس بتوانند:از دانشجویان محترم انتظار مي

 د.نرا با فرآیند پرستاری مقایسه کن اجزاء اصلی فرآیند آموزش را بیان کرده آن ،مفاهیم آموزش و یادگیری را تعریف نموده  -1

 .دنتوضیح ده و کاربردهای آموزشی آنها های یادگیری را با توجه به مکاتب مربوطهنظریهاصول و   -2

 .دناهداف مناسبی در سطوح مختلف حیطه شناختی تدوین کن ،توضیح دادهآنها را های سه گانه یادگیری و سطوح مختلف حیطه  -3

سیازماندهنده را تبییین های سخنرانی، ایفیای نقیش و الگیوی پییشمراحل روش ،توضیح دادههای تدریس را ویگها و التمایز روش  -4

 د.ننمای

 د.نآن به مددجو را بیان کن نتایج  انواع ارزشیابی پیشرفت توصیلی را توضیح داده، اهمیت استمرار ارزشیابی آموزشی و بازخورد  -5

 د. نرا با به کارگیری روش و الگوی تدریس مناسب اجرا نمای به طریقه ایفای نقش، سناریوی آموزش به مددجوی تدوین شده خود   -6

 د.نکنآموزش به مددجوی سایر دانشجویان را نقد   -7

 در عرصه های مختلف سلامت جامعه حاضر شده، نیازسنجی آموزشی را انجام دهد.  -8

 بر اساس نیازسنجی انجام شده در عرصه واقعی، برنامه آموزشی را  طراحی،  اجرا و ارزشیابی نماید.  -9
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 طراحي پيشگام تدريس    جدول
                                                                           

 

 اهداف  جلسات  استاد درس  موضوع  جلسه 

 اول

  تبیین انتظارات _    ارزشيابي آغازین _ هف معار

، تفاوت آموزش   و یادگیری آموزش  مفاهیم  و فرآیند

 بزرگسالان و خردسالان 

 
 بصيریدكتر 

 : رود كهانتظار مي دانشجویان محترمجلسه از   ایندر پایان 
 د.نمفاهیم آموزش و یادگیری و انواع آن را را تعریف نموده وجوه آنها را از یکدیگر افتراق ده -1
 ایند.را با فرآیند پرستاری مقایسه نم فرآیند آموزش را شرح داده آن -2

 دوم 
های یادگیری وکاربردهای آموزشی آنها  اصول و نظریه

 )ارزشيابي تشخيصي( 
 بصيری دكتر

 د.نرا برشمار قوانین و موانع آن ،با توجه به نیازهای فراگیر توضیح داده را اصول یادگیری   -1
 .دنتوضیح ده را و کاربردهای آموزشی آنها در آموزش به مددجو ی رفتارگرایان هانظریه –  2
 

 دكتر بصيری ادامه نظریه های یادگیری  سوم 
 .دنتوضیح ده را و کاربردهای آموزشی آنها در آموزش به مددجو ی شناخت گرایان هانظریه-1

 .دنتوضیح ده را و کاربردهای آموزشی آنها در آموزش به مددجو ی سازندگرایان گرایان هانظریه-2

 چهارم 
، عوامل موثر در  هاهای یادگیری و سطوح آنحیطه

 یاددهی و یادگیری  
 دكتر بصيری

 د.نرا بیان نمای اهمیت تدوین اهداف در جریان آموزش و روش تعیین آن تولیل آموزشی را شرح داده، -1
 د.ناهداف مناسبی در سطوح مختلف حیطه شناختی بنویس با توجه به اصول مربوطه -2

 اصول نیازسنجی را بیان کند.-1 دكتر بلوچي نیازسنجی در آموزش سلامت  پنجم 
 روش های انجام نیازسنجی را ذکر نماید.-2

 دكتر بصيری مدل های تغییر رفتار  م شش

 مدل بزنف را شرح دهد.-1

 مدل اعتقاد بهداشتی را توضیح دهد.-2
 کاربرد مدل پرسید پروسید را در آموزش سلامت بیان نماید.-3
 

 تئوری مراحل تغییر) تئوری فرا نظریه( را شرح دهد.-1 دكتر بصيری ادامه مدل های تغییر رفتار  هفتم 
 تئوری عمل منطقی یا رفتار برنامه ریزی شده را توضیح دهد.-2

 هشتم 
در آموزش   های تدریسویها و الگکاربرد روش

 )روش های آموزش سنتی(مددجو
 بصيریدكتر 

 آموزش فردی و چهره به چهره را توضیح دهد.-1
 نووه آموزش در گروه های کوچک)بوث گروهی( را بیان نماید.-2
 آموزش در گروه های بزرگ را با گروه ها یکوچک مقایسه نماید.-3
کارگیاه، کنفیرانس، هیای مرسیوم آمیوزش بیه میددجو نظییر سیخنرانی و مزایا و معایب هر یک از روش  -2

 سمپوزیوم، پانل، کنگره، فوروم را شرح دهد.
 

 نهم
  ادامه انواع روش تدریس)روش های آموزش نوین(

 ارزشيابي تکویني 
 دكتر بصيری

 آموزش درشبکه های مجازی)گروه، کانال، کلاس مجازی، ویدیوکنفرانس(-1
 آموزش با کامپیوتر به صورت آفلاین با سی دی و نرم افزار -2
 میکرولرنینگ را تعریف کند.-3

 دهم 
 بکارگیری مواد و وسایل کمک آموزشی 

 
 دكتر بلوچي

 انواع وسایل کمک آموزشی را نام ببرد.-1
 معایب و مزایای هر کدام را شرح دهد.-2
 د ی نما انیب  یاز مواد آموزش یفیتعر-3
 . دی نما حیرا تشر یمواد آموزش  یاجزا -4 
 را شرح دهد یانتخاب مواد آموزش یوش ها-5ر 

 لوچيدكتر ب ) طرح درس دوره و روزانه(   برنامه ریزی آموزشی یازدهم 
 اصول تدوین طرح درس دوره و جلسه را بیان کند. -1
 اصول تدوین صویح اهداف کلی، میانی و رفتاری را شرح دهد.-2
 تدوین صویح روش تهیه موتوا،  زمان بندی، اجرا و ارزشیابی برنامه آموزشی را توضیح دهد.-3

 دوازدهم 
   انواع ارزشیابی یادگیری در آموزش مددجو

 ارزشیابی حوزه شناختی)ارزشیابی تکوینی(
 لوچيبدكتر 
 

 د.نانواع ارزشیابی پیشرفت توصیلی را توضیح ده -1

 د.ناهمیت استمرار ارزشیابی آموزشی و باز خورد آن به مددجو را بیان کن -2

 دكتر بلوچي  ارزشیابی حیطه روانی حرکتی و عاطفی سیزدهم 
 روش های ارزشیابی حیطه روانی حرکتی را شرح دهد.-1

 روش های ارزشیابی حیطه عاطفی را توضیح دهد.-2

 ایفای نقش معلمی در کلاس درس واقعی یا کارگاه آموزشی ویژه کارکنان دانشجویان  اجرای برنامه آموزشی برای دانشجویان/ کارکنان  چهاردهم 

 ایفای نقش معلمی در کلاس درس واقعی یا کارگاه آموزشی ویژه کارکنان دانشجویان  اجرای برنامه آموزشی برای دانشجویان/ کارکنان  پانزدهم 

 –دانشجویان   حضور در عرصه: مراکز سلامت جامعه  شانزدهم 
 اساتيد 

 در مراکز سلامت جامعه حضور یابد.-1

 نیازسنجی آموزشی برای افراد، خانواده و کارکنان انجام دهد.  -2

 طبق نیازسنجی انجام شده، برنامه آموزشی طراحی نماید.  -3
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 دانشجویان   اجرای عملی سناریوی آموزش به مددجو  دهم فه

 جهت تدوین سناریوی تدریس انتخاب نمایند.یا واقعی بیمار فرضی  -1

 سناریوی تدریس را به صورت پروژه عملی برای بیمار انتخاب شده خویش تدوین و ارائه نمایند. -2

 هریک از دانشجویان سناریوی تدوین شده خویش را به طریقه ایفای نقش بصورت عملی اجرا نمایند. -3

 د.ناجرای آموزش به مددجوی سایر دانشجویان هم گروه را نقد نمای -4

 دانشجویان   اجرای عملی سناریوی آموزش به مددجو  هیجدهم 

 جهت تدوین سناریوی تدریس انتخاب نمایند.یا واقعی بیمار فرضی  -1

 سناریوی تدریس را به صورت پروژه عملی برای بیمار انتخاب شده خویش تدوین و ارائه نمایند. -2

 هریک از دانشجویان سناریوی تدوین شده خویش را به طریقه ایفای نقش بصورت عملی اجرا نمایند. -3

 د.ناجرای آموزش به مددجوی سایر دانشجویان هم گروه را نقد نمای -4

 ارزشيابي تراکمي  نوزدهم 
 بصيریدكتر 

 دكتر بلوچي
 تشخيص پيشرفت تحصيلي دانشجو 

 

 

 ایفای نقش   -اكتشافي   -سخنراني    روش تدریس :

 پيش سازمان د هنده    الگوی تدریس :

 :  وظابف و تکالیف دانشجو

 دانشجویان مي بایست بطور منظم و راس ساعت مقرر در كلاس درس حاضر باشند.  -1

دانشجویان با مطالعه منابع معرفي شده و با آمادگي قبلي دركلاس حاضرشده و مکلف بههه شههركت فعههال در مباحهه     -2

 درسي مي باشند.

 .استهر دانشجو مکلف به تدوین یک سناریوی آموزش به مددجو بر اساس اصول گفته شده دركلاس    -3

 هر دانشجو مي بایست نسبت به اجرای سناریوی آموزش به مددجوی خود به روش ایفای نقش اقدام نماید.  -4

هر دانشجو مکلف به نقد اجرای آموزش سایر دانشجویان همتا بر اساس ابزار ارزیابي مربوطه و ارائه بههازخورد مناسهه    -5

 مي باشد.

 هر دانشجو مکلف به اجرای یک برنامه اموزش به دانشجویان یا كاركنان مي باشد.  -6

 

 :  روش ارزشیابی دانشجو

 

 

 نمره  درصد شرح فعالیت ردیف

 2 %10 حضور منظم در كلاس  و شركت فعال در مباح  درسي و نقد آموزش همتایان 1

 4 %20 سناریوی آموزش به مدد جو و اجرای  تدوین   2

 4 %20 اجرای برنامه آموزشي برای دانشجویان/كاركنان 

 10 % 50 آزمون تراكمي  3

 20 %100  جمع
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منابع مطالعه : 
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اران، تهران،  كو هم يملارفتار، ترجمه محمد پوراس رييو تغ لامتس ی اط برابارت ی ا، گراف ج. برقرار لزيج، م الدر -

 پزشكي  ناشر: وزارت بهداشت، درمان و آموزش

  مطالعه رفتار در آموزش بهداشت، تهران، ناشر: وزارت بهداشت، درمان و آموزش ی ها ل زاده د. مد يجاعش-

 پزشكي 

و  مطالعه ترجمه هاشم فر دانش، تهران، ناشر: سازمان ،يآموزش يردها و فنون طراحب س، راه نيپوالک ج، لش-

 دانشگاه ها يکتب علوم انسان نيتدو

  جامع اران، نظامكالهه م، نادرپور ن و هم یم م، دژپسند س ، مراد يف يفر ش، احمدزاده اصل م، شر يعيرف-

 تهران، ناشر: مهر راوش  ران،يا يملااس ی در جمهور ماران يمت به بلاآموزش س

  ترجمه، يبرنامه درس يو طراح  ي در برنامه درس یر يگ مي: تصميآموزش ینظام ها يطراح ،يج یا كيسوزوسيروم-

 (سمت)دانشگاه ها   يکتب علوم انسان نيهاشم فردانش، تهران، ناشر: سازمان مطالعه و تدو

شره تروز من دانشبهداشتي مطابق با  ی زيه رامر و برنارفت ريي تغ ایه  لها و مد هياط با نظربر در ارتبت معتلاو مج کتب

 اير دنبمعت ي از دانشگاه ها و مراکز علم

 ي آموزش یزيو برنامه ر سيط با روش تدربمرت د يت جدلاکتب و مج هيکل-

- Bastable, S.B. Nurse as educator: principles of teaching and learning practice, Boston, Jones  & 

Bartlett, Publishers . 

- Billings, D.M. & Halstead, J.A. Teaching in Nursing: A guide for faculty, Saunders, Elsevier . 

- Naidoo, J & Willis, J. Public Health and Health promotion: Developing practice. London, 

Bailliere 

Tindall. 

- Pollard, A. Collins, J. Maddock, M, and Sinco, N. Reflective Teaching. London, Continuum . 

 

 منابع برای مطالعه بیشتر

 

 اسدی نوقابي ، احمد علي .» فرآیند یادگيری و اصول آموزش به بيمار « تهران : نشر بشری .آخرین چاپ.  -

 آقازاده ، محرم » تاكتيکها و فنون تکنولوژی آموزشي « تهران : نشرسحاب . آخرین چاپ.  -

 « محمد رضا بهرنگي )مترجم (. آخرین چاپ.  2000جویس ، ویل » الگوهای تدریس    -

 دوگاس ، ویتر » اصول مراقبت از بيمار «ترجمه گروه مترجمين تهران : نشر سالمي. آخرین چاپ.  -

 سيف ، علي اكبر » روشها ی سنجش و اندازه گيری پيشرفت تحصيلي « تهران :انتشارات دوران . آخرین چاپ.  -

 صابریان ، معصومه. چگونه طرح درس بنویسيم ؟ آخرین چاپ.  -  

 صفوی ، امان ا... » كليات روشها و فنون تدریس « تهران :انتشارات معاصر . آخرین چاپ.  -  

 عبدالعليان ، معصومه. روش های تدریس و یادگيری در آموزش پرستاری و مامایي . آخرین چاپ.  -  

 عبدالعليان ، معصومه. روش های تدریس و یادگيری در آموزش پرستاری .دانشگاه علوم پزشکي بابل . آخرین چاپ.  -  
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 معزی ، داریوش ریزابي ، ناهيد » اصول و روشهای آموزش به بيمار « مشهد .مشر سخن كستر. آخرین چاپ.  -

ملکولم .كرایک »تحليل نيازهای یادگيری« زهرا سادات مکاني )مترجم( . تهران : معاونت آموزشههي وزارت یهداشههت و    -

 درمان و آموزش پزشکي، آخرین چاپ.

 مهاجر ، ایرواني تانيا، » اصول آموزش به بيمار « تهران .نشر ویرایش. آخرین چاپ.  -

 هرگنهان ، السون .» مقدمه ای بر نظریه های یادگيری « علي اكبر سيف )مترجم(نشر داوران. آخرین چاپ.  -

 
 


