
 

 

 
 

 اباد گن دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني                                                           

(Course Plan) 

 3ترم  داخلی جراحی  پرستاری  کارشناسی ارشد گروه فراگير :                                          بالینیروشهای آموزش  عنوان درس : 

 ، دکتر بلوچی دکتر بصیری نام استاد :                                                                                اول   نيمسال:

 دانشکده پرستاری کلاس.... مکان ارائه:     ندارد:   ازيشنيپ               عملی (واحد    5/0  -نظریواحد    5/1واحد )    2تعداد واحد :  

  شرح درس:  

در این درس روش های آموزش، اصول یاددهی یادگیری و عوامل موثر بر هر یک، مطرح و مورد بحث قرار می گیرد. هر دانشجو برنامه  

شاغل در بالین و سایر فراگیران، طبق الگوی تعیین شده، تهیه  های آموزشی را برای مددجویان و خانواده های آنها، کارکنان پرستاری  

 و علاوه بر ارائ  کتبی، ب  صورت عملی اجرا و ارزشیابی می کند.

   هدف كلي درس:

 اعم از رانیفراگ مختلف مطلوب و استاندارد آموزش ب  سطوح یطراح  ،یآموزش یزیبرنام  ر،  سیتدر   یارتقاء دانش و کسب مهارتها

  ارشد و  یو کارشناس یکارشناس انیشامل دانشجو رانیفراگ  ریو سا  نیشاغل در بال یو خانواده آنها، کارکنان پرستار انیمددجو

 شده  ینحوه آموزش ارا یابیارزش نیهمچن

 اهداف ویژه: 

 رود كه در پایان این درس بتواند:انتظار مي عزیزاز دانشجوی  

 را با فرآیند پرستاری مقایس  کند. اجزاء اصلی فرآیند آموزش را بیان کرده آن ،مفاهیم آموزش و یادگیری را تعریف نموده  -1

 .توضیح دهد و کاربردهای آموزشی آنها های یادگیری را با توج  ب  مکاتب مربوط نظری اصول و   -2

 .اهداف مناسبی در سطوح مختلف حیط  شناختی تدوین کند ،توضیح دادهآنها را های س  گان  یادگیری و سطوح مختلف حیط   -3

سهازماندهنده را تبیهین های سخنرانی، ایفهای نقهش و الگهوی پهیشمراحل روش ،توضیح دادههای تدریس را ویگها و التمایز روش  -4

 نماید.

 آن ب  مددجو را بیان کند. نتایج  انواع ارزشیابی پیشرفت تحصیلی را توضیح داده، اهمیت استمرار ارزشیابی آموزشی و بازخورد  -5

 کند. یرا طراح یابیانجام ارزش نحوه  را نام ببرد. یابیارزش  یمدل ها   -6

 .دینما ریو تفس لیرا تحل یابیارزش  جینتا  .دیاجرا نما یرا ب  درست یابیارزش  -7

 دهد. حیتوض یانواع مواد آموزش  ید و نما انیب یاز مواد آموزش یفیتعر  -8

 .را شرح دهد یانتخاب مواد آموزش  یروش ها و دینما حیرا تشر یمواد آموزش یاجزا  -9

 مفهوم آموزش ب  بزرگسالان را شرح دهدوده و نم انیرا ب  یبزرگسال فیتعر-10



 

 

 
 

 اباد گن دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني                                                           

 .دینما فیانواع آموزش ب  بزرگسالان بر اساس موضوع را توص وده ونم انیآموزش ب  بزرگسالان را ب یهایژگیو  .-11

 اصول آموزش ب  بزرگسالان را شرح دهد.و   دینما انیآموزش ب  بزرگسالان را ب یطبق  بند  -12

 .دهد حیآموزش ب  بزرگسالان را توض یروشها  موده ون انیموانع آموزش ب  بزرگسالان را ب  .-13

 .دشرح دهآموزش ب  کارکنان را   ندیفرآو آموزش  یالگوها  -14

آمهوزش کارکنهان را  یبرا یزیو برنام  ر یرا شرح دهد. طراح ی. اهداف آموزش سازماندینما  انیب  آموزش کارکنان را ب  ازین  للاید  -15

 دینما انیب

 را شرح دهد. رانیفراگ  یها  یژگیووده، نم نییرا تع  یریادگی  یازهای.ن-16

 ید.نما انیرا ب رانیتوسط فراگ  یبهداشت  یاز رفتارها تیتبع یچگونگد و  ده حیرا توض زشیانگ  -17

 طراحي پيشگام تدريس    جدول
                                                                           

 

 اهداف  جلسات  استاد درس  موضوع  جلسه 

 اول

تبیین انتظارات   _    ارزشيابي آغازین _ معارف 

  یت و مبان لام س  نظامآموزش در  گاهیضرورت و جا

آموزش در   میمفاه،  ندآموزشیفرآ یقلاو اخ  یقانون 

را با   (،خانواده و گروه ،جامع فرد)ارتباط با مددجو  

 ذکر تفاوت آنها 

 
   دكتر بصيری

 رود كه: در پایان این جلسه از دانشجو  انتظار مي
یادگیری و انواع آن را  تعریف نموده وجوه آنهها را از یکهدیگر زش، تدریس و  مفاهیم آمو
 افتراق دهد.

 را تبیین نماید  لامتت در نظام سلامجایگاه آموزش و ارتقای س
 .قی فرآیند آموزش را توضیح دهدلامبانی قانونی و اخ 

 دوم 

اهداف رفتاری و  ها، های یادگیری و سطوح آنحیط 

 یاددهی و یادگیری   برعوامل موثر  

 )ارزشيابي تشخيصي( 

 دكتر بصيری  

 دهد. حیوضت را ی اهداف رفتارویژگی های 

 .دی نما  حی را تشر یریادگی  ی ها ط یح

 عوامل موثر بر فرایند یاددهی یادگیری را شرح دهد.

   بصيری دكتر ی  ریادگی   یها   ی نظر سوم 

 .داصول یادگیری را با توج  ب  نیازهای فراگیر توضیح داده، قوانین و موانع آن را برشمار
را توضهیح فراگیهران و کاربردهای آموزشی آنهها در آمهوزش به   های رفتارگرایان    نظری 
 دهد.

 

 چهارم 

 یادگیری  ی ها    ینظر ادام   

سواد سلامت و نقش آن در آموزش     ،انگیزش 

 بزرگسالان 

 

 بصيری  دكتر

آنها در آموزش ب  فراگیران را توضهیح نظری  های شناخت گرایان و کاربردهای آموزشی  

 دهد.

آنها در آموزش ب  فراگیهران را توضهیح نظری  های ساخت گرایان و کاربردهای آموزشی  

 دهد.
 د ده ح یرا توض زش ینگا

 . یدنما ن ایرا ب   رانیتوسط فراگ یهداشتی باز رفتارها تیتبع عوامل مرتبط با
 نقش سواد سلامت را در آموزش بزرگسالان شرح دهد.

 پنجم

 نیازسنجی در آموزش سلامت 

  سطوح  ،یریادگی  ی ازهای ن  ران، یفراگ یها یژکیو

 تکامل

 

 دكتر بلوچي 

 اصول نیازسنجی را بیان کند.
 نیازهای یادگیری را تعیین نماید.  روش های انجام نیازسنجی را ذکر نماید.

 د. ده را شرح ران یفراگ یها یژگیو
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 دكتر بلوچي  مواد آموزشی و تکنولوژی در آموزش سلامت ششم
 

 د ینما   انیب  ی از مواد آموزش یفیتعر
 دهد.  ح یتوض یانواع مواد آموزش 
 .دی نما  حیرا تشر  یمواد آموزش ی اجزا 
 را شرح دهد  یانتخاب مواد آموزش  یروش ها 

 فتمه
های تدریس در آموزش  ها و الگویکاربرد روش

 مددجو)روشهای آموزش سنتی( 
 دكتر بصيری  

 آموزش فردی و چهره ب  چهره را توضیح دهد.
 نحوه آموزش در گروه های کوچک)بحث گروهی( را بیان نماید.
 آموزش در گروه های بزرگ را با گروه ها یکوچک مقایس  نماید.

های مرسوم آموزش ب  مددجو نظیهر سهخنرانی و کارگهاه، مزایا و معایب هر یک از روش
 کنفرانس، سمپوزیوم، پانل، کنگره، فوروم را شرح دهد.

 

 هشتم 

 ادام  انواع روش تدریس)روش های آموزش نوین( 

و   یآموزش نی نو   یها کردیرو مفهوم اموزش مادالعمر و

 لامت در آموزش س  یتکنولوژ

 دكتر بصيری 

 آموزش درشبک  های مجازی)گروه، کانال، کلاس مجازی، ویدیوکنفرانس(
 آموزش با کامپیوتر ب  صورت آفلاین با سی دی و نرم افزار   

 اصول طراحی صحیح پاورپوینت  را شرح دهد.
 اصول طراحی سی دی آموزشی را بیان نماید.

 شرح دهد.  را  گراند راند گزارش صبحگاهی، آموزش سرپایی، راند بالینی ،اصول  

 نهم
 برنام  ریزی آموزشی 

 )ارزشيابي تکویني(  
   لوچيدكتر ب

 تدوین طرح درس دوره و جلس  تدوین نماید.
 تدوین صحیح اهداف کلی، میانی و رفتاری را ب  طور صحیح تدوین نماید.

 روش تهی  محتوا،  زمان بندی، اجرا و ارزشیابی برنام  آموزشی را بیان کند.

 هم د
 انواع ارزشیابی در آموزش سلامت  

/ تحلیل و تفسیر نتایج   ارزشیابی حیط  شناختی

 ارزشیابی 

   لوچيدكتر ب

 مدل های ارزشیابی را نام ببرد.

 انواع ارزشیابی پیشرفت تحصیلی را توضیح دهند.

 اهمیت استمرار ارزشیابی آموزشی و باز خورد آن ب  مددجو را بیان کنند. 

 روش های ارزشیابی حیط  شناختی را توضیح دهد. 

 نحوه انجام ارزشیابی را طراحی کند.

 ارزشیابی را ب  درستی اجرا نماید.

 نتایج ارزشیابی را تحلیل و تفسیر نماید.

 لوچي دكتر ب ارزشیابی حیط  روانی حرکتی و عاطفی زدهمیا
 روش های ارزشیابی حیط  روانی حرکتی را شرح دهد.

 روش های ارزشیابی حیط  عاطفی را توضیح دهد.

ده دواز

 م
 دكتر بلوچي  تدوین سناریو 

 مراحل تدوین سناریو آموزش ب  مددجو را شرح دهد.

سيزده

 م
 دانشجویان  اجرای برنام  آموزشی برای دانشجویان/ کارکنان 

 ایفای نقش معلمی در کلاس درس واقعی یا کارگاه آموزشی ویژه کارکنان 

ه هاردپ

 م
 دانشجویان  اجرای برنام  آموزشی برای دانشجویان/ کارکنان 

 ایفای نقش معلمی در کلاس درس واقعی یا کارگاه آموزشی ویژه کارکنان 

زدهپان

 م
 دانشجویان  اجرای برنام  آموزشی  برای دانشجویان/ کارکنان 

 ایفای نقش معلمی در کلاس درس واقعی یا کارگاه آموزشی ویژه کارکنان

دهشانز

 م
 ایفای نقش معلمی در کلاس درس واقعی یا کارگاه آموزشی ویژه کارکنان دانشجویان  اجرای برنام  آموزشی برای دانشجویان/ کارکنان 

 ایفای نقش معلمی در کلاس درس واقعی یا کارگاه آموزشی ویژه کارکنان دانشجویان  اجرای برنام  آموزشی برای دانشجویان/ کارکنان  دهم فه

ده هيج

 م
 دانشجویان  اجرای عملی سناریوی آموزش ب  مددجو 

 جهت تدوین سناریوی تدریس انتخاب نمایند.یا واقعی  بیمار فرضی    -1

سناریوی تدریس را ب  صورت پروژه عملی برای بیمار انتخاب شده خویش تهدوین و   -2

 ارائ  نمایند.

هریک از دانشجویان سناریوی تدوین شده خویش را ب  طریق  ایفای نقهش بصهورت   -3

 عملی اجرا نمایند.

 اجرای آموزش ب  مددجوی سایر دانشجویان هم گروه را نقد نمایند.  -4

https://drive.google.com/file/d/1qBYCBr2HPdLLRATHdq17eDCEYcfgc40Z/view?usp=sharing
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 دانشجویان  اجرای عملی سناریوی آموزش ب  مددجو  نوزدهم 

 جهت تدوین سناریوی تدریس انتخاب نمایند.یا واقعی  بیمار فرضی    -1

سناریوی تدریس را ب  صورت پروژه عملی برای بیمار انتخاب شده خویش تهدوین و   -2

 ارائ  نمایند.

هریک از دانشجویان سناریوی تدوین شده خویش را ب  طریق  ایفای نقهش بصهورت   -3

 عملی اجرا نمایند.

 اجرای آموزش ب  مددجوی سایر دانشجویان هم گروه را نقد نمایند.  -4

 ارزشیابی تراکمی  م بيست

دكتر بصيری، 
 دكتر بلوچي  

 

 تشخیص پیشرفت تحصیلی دانشجو 

 

 

 ایفای نقش  -اکتشافی   -سخنرانی    روش تدریس :

   پیش سازمان د هنده  الگوی تدریس :

 

 :  وظابف و تکالیف دانشجو

 دانشجویان می بایست بطور منظم و راس ساعت مقرر در کلاس درس حاضر باشند.  -1

 دانشجویان با مطالع  منابع معرفی شده و با آمادگی قبلی درکلاس حاضرشده و مکلف ب  شرکت فعال در مباحث درسی می باشند.  -2

 آموزش ب  مددجو بر اساس اصول گفت  شده درکلاس است. یویسنار کی   نیهر دانشجو مکلف ب  تدو -3

 هر دانشجو می بایست نسبت ب  اجرای سناریوی آموزش ب  مددجوی خود ب  روش ایفای نقش اقدام نماید.  -4

 باشد. یمربوط  و ارائ  بازخورد مناسب م یابیهمتا بر اساس ابزار ارز انیدانشجو ریآموزش سا یهر دانشجو مکلف ب  نقد اجرا  -5

 نییتع یالگو طبقکارکنان  یان ترجیحا مقطع کارشناسی یاگروه دانشجو کی یرا برا یبرنام  آموزش یکمی بایست هر دانشجو -6

 کند.    یابیاجرا و ارزش  یبصورت عمل یوه بر ارائ  کتبلاو ع   یشده ته

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  روش ارزشیابی دانشجو

 

 نمره  درصد شرح فعالیت ردیف

 2 %10 و نقد آموزش همتایان  و شركت فعال در مباحث درسي در كلاس    حضور منظم 1

 3 %15 كاركنان  /به دانشجویان  برنامه آموزشيي  و ارزشياب  و اجرا تدوین   2

 1 %5 نتایج ارزشيابيتحليل و تفسير   3



 

 

 
 

 اباد گن دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني                                                           

 4 %20 تدوین و اجرای سناریوی آموزش به مددجو 4

 10 %50 آزمون تراكمي  5

 20 %100  جمع
 

 منابع مطالعه : 

 اسدی نوقابي ، احمد علي .» فرآیند یادگيری و اصول آموزش به بيمار « تهران : نشر بشری .آخرین چاپ.  - 1

 آقازاده ، محرم » تاكتيکها و فنون تکنولوژی آموزشي « تهران : نشرسحاب . آخرین چاپ.  -2

 « محمد رضا بهرنگي )مترجم (. آخرین چاپ.  2000جویس ، ویل » الگوهای تدریس    -3

 سيف ، علي اكبر » روشها ی سنجش و اندازه گيری پيشرفت تحصيلي « تهران :انتشارات دوران . آخرین چاپ.  - 4

 صابریان ، معصومه. چگونه طرح درس بنویسيم ؟ آخرین چاپ.  -  5

 صفوی ، امان ا... » كليات روشها و فنون تدریس « تهران :انتشارات معاصر . آخرین چاپ.  - 6

 عبدالعليان ، معصومه. روش های تدریس و یادگيری در آموزش پرستاری .دانشگاه علوم پزشکي بابل . آخرین چاپ.  - 7

 منابع برای مطالعه بیشتر:

 معزی ، داریوش ریزابي ، ناهيد » اصول و روشهای آموزش به بيمار « مشهد .مشر سخن كستر. آخرین چاپ.  -8

ملکولم .كرایک »تحليل نيازهای یادگيری« زهرا سادات مکاني )مترجم( . تهران : معاونت آموزشي وزارت یهداشتتت و   - 9

 درمان و آموزش پزشکي، آخرین چاپ.

 هرگنهان ، السون .» مقدمه ای بر نظریه های یادگيری « علي اكبر سيف )مترجم(نشر داوران. آخرین چاپ.  - 10

11 -  Redman, B.klug. "the practice of patint education". Ninth Edition,St. louis: Mosby. (last 
Edidion).  

12- Roy, C. Bertelmo, J. etal." Patient Teaching made incredibly easy". Springhouse corp, 
pensilvania. (last Edidion). 

13- Springhouse Crop. "patient teaching refrence manual ". pensilvania:lippincot willams & 
winking. (last Edidion). 

14-Bastables S. Nurse as Educator; principls of teaching and learning for nursing practice. Massa 
chesetts: Jones and Bartlett publishers;2013 
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