
 

 اباد گن دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني                                                             

(Course Plan) 

 فرایند آموزش به مددجو) فرد، خانواده و جامعه( عنوان درس :  

  ،خانم کاملی و خانم صابریدکتر بصیری نام استاد :                               دوم     نيمسال:    پرستاری  کارشناسی  فراگير :  گروه

  انسان شناسی/ جامعه شناسی در پرستاری، روانشناسی فردی و اجتماعی:  ازيشنيپ  (عملی -واحد ) نظری 1تعداد واحد :   

                            

 

   هدف كلي درس:

  جهت هتا جامع یفرد طحآموزش به مددجو از س یابیارزش یها وهیآموزش و ش یاصول، راهبردها ه،یاول م یدانشجو با مفاه ییآشنا

 بهتر  یدرمان یمراقبت ماتیجهت اخذ تصم انیمددجو یت افراد و جامعه و توانمندسازلامسواد سطح س یارتقا

 اهداف ویژه:

 رود كه در پایان این درس بتوانند:از دانشجویان محترم انتظار مي

 اجزاء اصلی فرآیند آموزش را بیان کرده آن را با فرآیند پرستاری مقایسه کنند.  ، مفاهیم آموزش و یادگیری را تعریف نموده  -1

 های یادگیری را با توجه به مکاتب مربوطه و کاربردهای آموزشی آنها توضیح دهند.اصول و نظریه  -2

 های سه گانه یادگیری و سطوح مختلف آنها را توضیح داده، اهداف مناسبی در سطوح مختلف حیطه شناختی تدوین کنند.حیطه  -3

 سازماندهنده را تبیین نمایند.های سخنرانی، ایفای نقش و الگوی پیشهای تدریس را توضیح داده، مراحل روشها و الگویتمایز روش  -4

 انواع ارزشیابی پیشرفت تحصیلی را توضیح داده، اهمیت استمرار ارزشیابی آموزشی و بازخورد نتایج  آن به مددجو را بیان کنند.  -5

 آن در آموزش به مددجو را شرح دهند. یریبکار گ  گونگیو انواع آن و چ  یآموزش  ینقش رسانه ها  -6

 به طریقه ایفای نقش، سناریوی آموزش به مددجوی تدوین شده خود را با به کارگیری روش و الگوی تدریس مناسب اجرا نمایند.    -7

 آموزش به مددجوی سایر دانشجویان را نقد کنند.  -8
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 طراحي پيشگام تدريس    جدول
                                                                           

 اهداف  جلسات  استاد درس  موضوع  جلسه 

 اول

مفاهیم    تبیین انتظارات _ ارزشیابی آغازین   _ هف معار

 و یادگیری  آموزش و فرآیند

 

 
 بصيریدكتر 

 : رود كهانتظار مي دانشجویان محترمجلسه از   ایندر پایان 
 د.نمفاهیم آموزش و یادگیری و انواع آن را را تعریف نموده وجوه آنها را از یکدیگر افتراق ده -1
 ایند.را با فرآیند پرستاری مقایسه نم فرآیند آموزش را شرح داده آن -2

 دوم 

های یادگیری وکاربردهای آموزشی آنها  اصول و نظریه

)ارزشیابی  ها های یادگیری و سطوح آنحیطه

 تشخیصی(

 بصيری دكتر

 د.نرا برشمار قوانین و موانع آن ،با توجه به نیازهای فراگیر توضیح داده را اصول یادگیری   -1
 .دنتوضیح ده را یادگیری و کاربردهای آموزشی آنها در آموزش به مددجو و حیطه های هانظریه –  2
 د.نرا بیان نمای اهمیت تدوین اهداف در جریان آموزش و روش تعیین آن تحلیل آموزشی را شرح داده، -3
 د.ناهداف مناسبی در سطوح مختلف حیطه شناختی بنویس با توجه به اصول مربوطه   -4

 سوم 

در آموزش   های تدریسویها و الگکاربرد روش

 مددجو 

 ی گونگو انواع آن و چ  یآموزش ینقش رسانه ها

   آن یریگ بکار 

)ارزشیابی   انواع ارزشیابی یادگیری در آموزش مددجو

 تکوینی(

 

 بصيریدكتر 

 د.نهای سنتی مقایسه نمایروشهای نوین تدریس را با روش -1
 .دنهای مرسوم آموزش به مددجو نظیر سخنرانی و ایفای نقش را تشریح کنمزایا و معایب هر یک از روش -2
 تددریس الگوهای مناسب تدریس در آموزش به مددجو را بیان نموده، مبانی نظری و مراحل عملی الگوی  -3

 د.نسازماندهنده را شرح دهپیش
  آن در آموزش به مددجو را شرح دهند. یریبکار گ گونگیو انواع آن و چ یآموزش ینقش رسانه ها  -4

 د.نارزشیابی پیشرفت تحصیلی را توضیح دهروش های واع ان-5
 د.ناهمیت استمرار ارزشیابی آموزشی و باز خورد آن به مددجو را بیان کن -6

 تدوین سناریو  چهارم 
 بصيریدكتر 

 
 مراحل تدوین سناریو را شرح دهد.

 اصول تدوین سناریو را بیان کند.

 تشخيص پيشرفت تحصيلي دانشجو  دكتر بصيری ارزشيابي تراکمي  هفتم 
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 ایفای نقش  -اكتشافي   -سخنراني   روش تدریس :

 پيش سازمان د هنده  الگوی تدریس :

 

 : وظابف و تکالیف دانشجو

 دانشجویان مي بایست بطور منظم و راس ساعت مقرر در كلاس درس حاضر باشند. -1

 دانشجویان با مطالعه منابع معرفي شده و با آمادگي قبلي دركلاس حاضرشده و مکلف به شركت فعال در مباحث درسي مي باشند.  -2

 .استهر دانشجو مکلف به تدوین یک سناریوی آموزش به مددجو بر اساس اصول گفته شده دركلاس  -3

 هر دانشجو مي بایست نسبت به اجرای سناریوی آموزش به مددجوی خود به روش ایفای نقش اقدام نماید. -4

 هر دانشجو مکلف به نقد اجرای آموزش سایر دانشجویان همتا بر اساس ابزار ارزیابي مربوطه و ارائه بازخورد مناسب مي باشد.  -5

 

 

 : روش ارزشیابی دانشجو

 نمره درصد شرح فعالیت  ردیف

 2 %10 و نقد آموزش همتایان  و شركت فعال در مباحث درسي در كلاس  حضور منظم 1

 4 %20 تدوین سناریوی آموزش به مدد جو  2

 4 %20 اجرای سناریوی آموزش به مددجو  3

 10 %50 آزمون تراكمي 4

 20 %100  جمع

 

 منابع مطالعه : 

 آخرین چاپ.اسدی نوقابي ، احمد علي .» فرآیند یادگيری و اصول آموزش به بيمار « تهران : نشر بشری . - 1

 آخرین چاپ. آقازاده ، محرم » تاكتيکها و فنون تکنولوژی آموزشي « تهران : نشرسحاب .  -2

 آخرین چاپ. .« محمد رضا بهرنگي )مترجم (  2000جویس ، ویل » الگوهای تدریس  -3

 . آخرین چاپ.دوگاس ، ویتر » اصول مراقبت از بيمار «ترجمه گروه مترجمين تهران : نشر سالمي - 4

 آخرین چاپ. سيف ، علي اكبر » روشها ی سنجش و اندازه گيری پيشرفت تحصيلي « تهران :انتشارات دوران .  -5

 آخرین چاپ. چگونه طرح درس بنویسيم ؟ .صابریان ، معصومه - 6

 آخرین چاپ. .صفوی ، امان ا... » كليات روشها و فنون تدریس « تهران :انتشارات معاصر   - 7

 منابع برای مطالعه بیشتر:

 آخرین چاپ. روش های تدریس و یادگيری در آموزش پرستاری .دانشگاه علوم پزشکي بابل . عبدالعليان ، معصومه. - 8

 آخرین چاپ. .معزی ، داریوش ریزابي ، ناهيد » اصول و روشهای آموزش به بيمار « مشهد .مشر سخن كستر  -9

 آخرین چاپ.ملکولم .كرایک »تحليل نيازهای یادگيری« زهرا سادات مکاني )مترجم( . تهران : معاونت آموزشي وزارت یهداشت و درمان و آموزش پزشکي،  - 10

 آخرین چاپ. .مهاجر ، ایرواني تانيا، » اصول آموزش به بيمار « تهران .نشر ویرایش - 11

 آخرین چاپ. .هرگنهان ، السون .» مقدمه ای بر نظریه های یادگيری « علي اكبر سيف )مترجم(نشر داوران  - 12
13 -  Redman, B.klug. "the practice of patint education". Ninth Edition,St. louis: Mosby. (last Edidion).  

14- Roy, C. Bertelmo, J. etal." Patient Teaching made incredibly easy". Springhouse corp, pensilvania. (last Edidion). 

15- Springhouse Crop. "patient teaching refrence manual ". pensilvania:lippincot willams & winking. (last Edidion). 

 


