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                        واحد 2 تعداد واحد:     اورژانسمدیریت خدمات پرستاری در بخش عنوان درس: 

ارشد  یکارشناس انیدانشجو: رانیفراگ     کارآموزی 5/0تئوری/  5/1نوع درس:  

 نظریه ها، الگوهای پرستاری و کاربرد آن ها: ازین شیپ  2 ترم،پرستاری اورژانس

 ، دکتر باذلیبصیری دکترمدرس:      دوم :مسالین       زمان ارائه:

 

 

 

 هــدف کلــي:

  بخش های اورژانساداره موثر  یبرا یپرستار یو رهبر  تیریتسلط بر دانش و کسب مهارت مد 

 اهــداف ويژه:   

 انتظار مي رود که:  ياندر پايان اين دوره از دانشجو
 های مدیریت و نظریه سيستمي را توضيح داده، کاربرد نظریه های مدیریت در پرستاری را با ذکرمثال تبيين نمایند  ها ونظریه  دوره  -1

 اهميت نظامگرایي را برای مدیران پرستاری باليني تبيين نموده، تاثير متقابل نظام پرستاری و محيط را تحليل نمایند  -2

 را توضيح دهنداصول برنامه ریزی و انواع برنامه ریزی    مدیران در هر مرحله از فرآیند تشریح نموده  ففرآیند مدیریت را با وظای  فمراحل مختل  -3

را درمدیریت    صول مدیریتمدیریت، قدرت و اختيار، تفویض اختيار، مسئوليت، مدیریت، رهبری و توليت را شرح داده، کاربرد ا  فل و وظایصو ا  -4

 پرستاری باليني شرح دهند

سطوح مختلف  فهوم سازماندهي و روش های تقسيم کار در خدمات پرستاری باليني را توضيح داده، اهميت هماهنگي در ارائه خدمات در  م  -5

 پرستاری را تبيين نمایند

 مدیریت و خدمات پرستاری باليني مقایسه کنند  در  ذکر مثالي  مفاهيم نظارت و کنترل را با  -6

 ملکرد کارکنان پرستاری را توضيح دهندعکاربرد نتایج ارزشيابي    ول و روشهای انجام وص شرح داده، ا  تباربخشي راعو ا  ارزشيابي  عول و انواصا -7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طراحي پيشگام تدریس  (( جدول) )



 

نحوه برگزاری   جلسه

 کلاس * 
 اهداف موضوع

توضیح  -معارفه و اشنایی حضوری/تئوری  اول   

اهداف دوره جلسات تدریس  

 و سنجش اغازین

 مدیریت   تاریخچه ، اصول و مبانی 

مکاتب  ، مفاهیم مدیریت و رهبری

 تیریمد

 تعیین اهداف  _ جایابی  _ برقراری ارتباط اطمینان از داشتن پیشنیازها -

 شرح دهد  تیریو اصول مد یخدمات پرستار تیریمد ی مبان

 . دکن فیرا تعر تیریمد

 درا نام ببر تیریمکاتب مد

 سیر تحول اندیشه های مدیریت را شرح دهد. 

 ارزشیابی تشخیصی  حضوری/ تئوری  دوم 

 یزیبرنامه ر
 .دینما فیرا تعر یزیبرنامه ر

 را نام ببرد. یزیاصول برنامه ر

 انواع برنامه ریزی را شرح دهد. 

 گام های برنامه ریزی را تشریح نماید.

 . دینما فیرا تعر ی سازمان ده ی سازمان ده حضوری/ تئوری  سوم 

 .دینما حریرا تش ی ابعاد سازمان ده

 گام های سازماندهی را شرح دهید. 

 اختیار و مسئولیت را تعریف کند.

 را شرح دهد.  دیینما حیرا تشر یکار پرستار  میمختلف تقس یروش ها

 ویژگی های مصاحبه های استخدامی را شرح دهد.  کارگزینی  حضوری/ تئوری  چهارم 

را  ی آموزش مارستانیدر ب دیبخش جد کی یبرا ی انسان یرو ینحوه محاسبه تعداد ن

 شرح دهد. 

، ارتقای مستمر کنترل و ارزشیابی  حضوری/تئوری  پنجم 

کیفیت مراقبت های پرستاری در  

 بخش اورژانس 

 کنترل را تعریف کند. 

 فرایند کنترل را شرح دهد. 

 نحوه ارزشیابی کارکنان را شرح دهد. 

 نحوه کنترل کیفیت مراقبت های پرستاری در بخش اورژانس را شرح دهد.

 .دیتشرح نما یپرستار تیریرا در مد زهینقش انگوده و  نم فیرا تعر زهیانگ ش، مدیریت تغییرانگیز حضوری /تئوری  ششم 

 .را نام ببرد رییتغو موانع اصول 

  ازمون تراکمی  حضوری/ تئوری  هفتم 

 روش تدریس:

   اکتشافي  پرسش و پاسخ،سخنراني،

 الگوی تدريس:  

 پيش سازمان دهنده

 در صورت نياز استفاده خواهد شد. ، ماژیک و و ایت برد کامپيوتر و دیتا پروژکتور  وسايل کمک آموزشي:

 

 

 

 وظايف و تکاليف دانشجو:



 

 دانشجویان بایستي بطور مرتب و منظم در جلسات آموزش حضور داشته باشند.  -1

 معرفي شده قبل از شرکت در کلاس به منظور شرکت پویاتر و فعال تر مطالعه منابع   -2

 کنفرانسارائه  -3

 ارائه تکليف -4

   

 

 

 روش ارزشيابي دانشجو: 

                        

 ردیف شرح فعاليت درصد نمره

 1 حضور منظم  10 2

 2 ارائه تکليف   20 2

  ارائه کنفرانس 10 2

 3 امتحان پایان ترم 70 14

 جمع   100 20

 

 بع مطالعه:منا

 1389انتشارات بشری، . تهران. حسینی میرمحمد.اصول مدیریت خدمات پرستاری -1

 1393رضائیان علی. اصول مدیریت. تهران. انتشارات سمت. -2

  آخرین ویرایش .نشر روان .تهران  .مدیریت عمومی ، علاقبند  علی  -3

  1375لورای داگلاس مدیر و رهبر اثر بخش در پرستاری ترجمه فاطمه نیك شكرنیا . انتشارات بشری. پاییز  -4

 منابع برای مطالعه بیشتر 

5- Kayden, stephanie, etal. Emergency Department Leadership and Management. Cambridge 

university press. 

6- Marriner-Tomey,A(2000) Guide Nursing Management and leadership (6 de).St 3 ouis: 

Mosby. 

7- Swansburg , R.C.(2002).introduction Management and Leadership for Nurse managers.(3rd 

ed.). Boston: jones and Bartlett. 

8- Tappen , R.M.(2001). Nursing Leadership and Management: concepts and practice. (4th ed). 

Philadelphia: F.A.Davis 
 

 


